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Udine, 09 ottobre 2023 

 

 Alle  

COOPERATIVE 

ASSOCIATE 

 

L O R O     S E D I 

 

 

Oggetto: Prestiti sociali e dividendi: aggiornamento tasso d’interesse e/o di remunerazione del 

capitale sociale. 

 

 

Proseguendo la sia pur lievemente attenuata spinta inflattiva che sta interessando il nostro Paese – 

con le conseguenti dinamiche indotte nei tassi di interesse -  è intervenuta una nuova variazione nel 

tasso di riferimento ai fini della remunerazione dei prestiti sociali e del capitale sociale dei soci 

cooperatori.  

Con decorrenza dal giorno 05 ottobre 2023 (G.U. n. 233 del 05/10/2023), la Cassa Depositi e Prestiti 

S.p.a. ha infatti disposto una nuova emissione di buoni fruttiferi postali contraddistinti con la sigla 

TF120A231005. 

Il tasso massimo di remunerazione è stato aumentato al 9,50%. 

Tenuto conto che, le agevolazioni previste dall’art. 13 lettera b) del D.P.R. 601/73 (in materia di prestiti 

sociali), si applicano qualora la remunerazione degli stessi non superi la misura massima degli interessi 

spettanti ai detentori dei buoni postali fruttiferi, maggiorata di 2,5 punti percentuali 

 

ai fini della sussistenza di tali agevolazioni, a decorrere dai versamenti eseguiti dal 

5 ottobre 2023 

il tasso di remunerazione dei prestiti sociali non potrà pertanto superare il 

12,50% 

 

Si precisa altresì che il tasso minimo stabilito dalla nuova emissione, invariato rispetto alla precedente. 

è stato fissato nello 0,50%. 

 

Tale limite, come noto, assume rilevanza in virtù della disposizione contenuta nel-la finanziaria 2005 

(Articolo 1 - comma 465 - della Legge 311/04) che prevede l'indeducibilità degli interessi corrisposti 

dalla cooperativa ai soci persone fisiche qualora la remunerazione dei prestiti superi il tasso minimo 

degli interessi spettanti ai detentori dei buoni postali fruttiferi maggiorato dello 0,90%. 

 

Il tasso massimo deducibile in capo alla cooperativa è quindi ancora pari all’ 1,40%. 

 

Per Vostra comodità, anche ai fini dell’eventuale redazione del bilancio, nella tabella che segue si 

riepiloga l’andamento degli indicatori sopra riportati negli ultimi due anni anche con riferimento al 
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correlato limite massimo di remunerazione del capitale sociale dei soci cooperatori mediante 

dividendi ai sensi dell’art. 2514, primo comma, lett. a), del codice civile: 

 

Periodo Tasso max 

BFP 

Tasso max 

Prestiti 

e dividendi 

Tasso minimo 

BFP 

Tasso max 

Deducibile 

Prestiti 

09.06.2022 

05.07.2022 

1,00% 3,50% 0,10% 1,00% 

06.07.2022 

26.10.2022 

2,75% 5,25% 0,50% 1,40% 

27.10.2022 

23.01.2023 

4,50% 7,00% 1,20% 2,10% 

24.01.2023 

05.06.2023 

4,65% 7,15% 0,50% 1,40% 

06.06.2023 

04.10.2023 

6,15% 8,65% 0,50% 1,40% 

05.10.2023 9,50% 12,00% 0,50% 1,40% 

 

Le modifiche intervenute hanno, come noto, anche riflesso sulla remunerazione del capitale sociale 

dei soci cooperatori che, a norma dell’art. 2514 c.c., non può eccedere, anch’essa, l'interesse 

massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale 

effettivamente versato. 

Con riferimento ai soci sovventori, l’art.4 della Legge 59/1992, laddove richiamato negli statuti sociali, 

prevede la possibilità di maggiorare, in misura non superiore al 2,00%, la remunerazione del capitale 

di sovvenzione effettivamente versato rispetto alla remunerazione massima prevista per i dividendi 

dei soci cooperatori. Per un tanto, il limite massimo dei dividendi attribuibili ai soci sovventori è il 

seguente: 

- Nel periodo 09.06.2022-05.07.2022 è pari al 5,50% 

- Nel periodo 06.07.2022-26.10.2022 è pari al 7,25% 

- Nel periodo 26.10.2022-23.01.2023 è pari al 9,00% 

- Nel periodo 24.01.2023-05.06.2023 è pari al 9,15% 

- Nel periodo 05.06.2023-04.10.2023 è pari al 10,65% 

- Dal 05.10.2023 è pari al 14,00% 

Si rammenta che la determinazione del dividendo da riconoscere al singolo socio, cooperatore o 

sovventore, va determinata sul capitale effettivamente versato (e non su quello sottoscritto) e 

ragguagliata ai giorni di permanenza nel patrimonio della cooperativa di tale capitale versato.  

Restando a disposizione per ogni necessità si porgono distinti saluti. 

          

Il Direttore 

                                                                         - dr. Paolo Tonassi - 

 

 

 


